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Personeelstekort maakt de dagelijkse bedrijfsvoering lastig. Ook het vinden van geschikte
kandidaten in een zeer technische en specialistische markt, die bovendien een grote krapte kent, 
is allesbehalve eenvoudig. Om de groei van uw bedrijf niet te stagneren en uw concurrenten voor te
blijven, wilt u de beste vakmensen aan uw organisatie binden. Hoe krijgt u die vakmensen aan tafel?

RECRUITMENT PROCESS OUTSOURCING

Metaalkanjers biedt Recruitment Process
Outsourcing (RPO) als oplossing. Door uw
recruitment uit te besteden aan Metaalkanjers,
kunt u zich blijven focussen op de kernactiviteiten
van uw onderneming terwijl wij de beste
vakmensen voor u aan tafel krijgen. 

Laat het werk niet langer liggen, start vandaag nog met RPO van Metaalkanjers!

U betaalt alleen voor de RPO campagne en géén
bemiddelingsfee bij de aanname van een
kandidaat.

✔ 

Wij zetten uw vacature en organisatie 60 dagen
lang in de schijnwerpers bij de doelgroep van
actief en latent werkzoekenden in uw regio.

✔ 

U kunt per vacature zoveel kandidaten aannemen
als u wilt zónder extra kosten.

✔ 

RPO van Metaalkanjers geeft u bovendien grip 
op de kosten en is voordeliger dan een werving-
en selectiebureau of detacheringsbureau die uw
vacature invult op basis van no cure no pay.
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Vacature intake
& (her)schrijven 
vacaturetekst 

Promotie binnen het 
Metaalkanjers netwerk

Vacaturepakket

Social media 
advertentiepakketSEA pakket

Active Talent Sourcing

CV selectie &
Phonescreening

kandidaten

Plaatsing van de vacature op o.a. Nationale 
Vacaturebank, Techniek Werkt, Techniek Vacaturebank, 
LinkedIn en generieke vacaturebanken (pull marketing).

Na de vacature intake (her)schrijven wij de vacaturetekst volgens
het AIDA-model, zodat deze informeert, enthousiasmeert en

online goed wordt gevonden.

Metaalkanjers selecteert geschikte kandidaten en zorgt
voor een eerste screening, voor we ze aan u voorstellen.

We searchen naar actief en latent werkzoekenden 
via betaalde en generieke cv databases en de
Metaalkanjers database.

Om de doelgroep te bereiken, zetten we een gerichte Google 
Adwords campagne in (push & pull marketing).

RPO campagne € 5.990

 

Onsite interviews
& selectie

We promoten uw vacature en organisatie binnen de
Metaalkanjers database (>23.000 unieke profielen),

website (ca. 6.000 unieke bezoekers p/mnd) en socials.

Géén bemiddelingsfee bij de aanname van een kandidaat.
Zoveel kandidaten aannemen als u wilt, zónder extra kosten.
Compleet online advertentiepakket. 
Alle uitingen uit naam van uw organisatie.
60 dagen lang uw eigen Metaalkanjers recruiter.
Mogelijkheid om kandidaten flexibel te laten starten 
middels payrolling.
U kunt blijven schakelen met andere bureaus.

t.w.v. €1.330

t.w.v. €600t.w.v. €400

t.w.v. €4.968

Gerichte ads op Facebook en Instagram m.b.v. een wervende
vacaturevideo of -advertentie (ca. 40.000 ontvangers).

GÉÉN BEMIDDELINGSFEE!   GÉÉN BEMIDDELINGSFEE!   GÉÉN BEMIDDELING
✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔
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Efficiënt Kostenbesparend Groot bereik Ontzorgend Kwaliteitverhogend

De voordelen van Metaalkanjers RPO
Metaalkanjers heeft een groot netwerk in de metaalindustrie en
WTB, ook bij u in de regio.

✔ ✔ U betaalt alleen voor de RPO campagne en géén bemiddelingsfee bij
de aanname van een kandidaat. U kunt dus zoveel kandidaten
aannemen als u wilt.

Door de maximale exposure van uw vacature en organisatie
bouwt u aan uw naamsbekendheid bij de doelgroep binnen uw
regio.

✔

✔ Een professioneel recruitment- en marketingteam gaat maar liefst 60
dagen lang voor u aan de slag met als doel uw vacature in te vullen. 

✔ Doordat wij niet anoniem maar vanuit uw bedrijfsnaam werven,
reageren kandidaten met oprechte interesse in uw vacature
en organisatie.

✔ Onze recruiters beschikken over een LinkedIn Recruiter Seat en
hebben, naast ons eigen netwerk, toegang tot diverse betaalde cv
databases.
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ETC Nederland in Almelo is actief in de
verrijkingstechnologie en telt ca. 185 medewerkers.
Ze waren al een jaar op zoek naar een CNC Draaier,
maar kregen deze niet gevonden. Uiteindelijk
besloten ze met Metaalkanjers in zee te gaan en
namen ze een RPO campagne af. Met succes!
 
 

Resultaten RPO campagne 
Case: ETC Nederland, Almelo

kwaliteit kandidaten

deskundigheid consultant

prijs-kwaliteitverhouding 

365
HOE LANG STOND 
DE VACATURE AL 

OPEN BIJ DE 
OPDRACHTGEVER? dagen

sol l i c i tanten
20

op 1e gesprek
8

op 2e gesprek
2

aangenomen
2 CNC Draaiers

kosten Metaalkanjers
RPO campagne

€ 5.990

30
METAALKANJERS

VOND DE 
AANGENOMEN 

KANDIDATEN BINNEN dagen

Onze ervaring: erg prettig en voor herhaling vatbaar. 
De kennismaking was snel, prettig gesprek, kennis van zaken dmv veel vragen. Snelheid
van handelen: film en tekst, dus vacature snel online. Het contact was prettig, snel, niet
opdringerig maar zeker ook oog voor sollicitant (zodat zij ook snel reactie krijgen), elke
dag/tijdstip beschikbaar. De snelheid van handelen was zeer positief. Totale manier van
werken van metaalkanjers heeft gewerkt om een moeilijke vacature snel te vervullen.

kosten no cure no pay 
branchegemiddelde (25% W&S fee)

€ 19.440

RESULTATEN RPO CAMPAGNE
vacature

CNC DRAAIER/
PROGRAMMEUR

opdrachtgever
ETC NEDERLAND

aantal medewerkers
ca.  185 

vacature  s tandplaats
ALMELO

branche
VERRIJKINGSTECHNOLOGIE 

€ 13.450
kostenbesparing
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ETC GEEFT METAALKANJERS
DE VOLGENDE SCORE:
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MAAK GEBRUIK VAN ONS NETWERK EN ONZE EXPERTISE

Voor meer informatie, neem vrijblijvend contact met ons op 
via info@metaalkanjers.nl of 073 - 737 0153.

 
Eén recruitmentpartner voor al uw vacatures
Metaalkanjers bemiddelt in functies van productievloer en bedrijfsbureau 
tot aan management. Wij hebben kennis van zaken in: 
 
 
 
 
 
 
 
Een professioneel team van recruiters en marketeers
Naast het invullen van metaalvacatures hebben wij expertise in employer
branding, vacaturemarketing, werving en selectie, uitzenden, detacheren en
payrolling. Alles op het gebied van recruitment en vacaturemarketing onder 
één dak.
 

Metaalkanjers helpt metaalbedrijven aan vakmensen binnen heel Nederland. Doordat we ons 100% focussen op de metaal(bewerkende)
industrie, weten we wat er speelt en spreken we de taal. Daarbij hebben we een database opgebouwd met duizenden praktisch en
theoretisch geschoolden werkzaam in de metaaltechniek en WTB.

Uw vacature(s) 60 dagen lang rechtstreeks onder de 
aandacht bij de doelgroep binnen uw regio.

✔

Uw eigen ervaren Metaalkanjers recruiter met een netwerk 
bij u in de regio én toegang tot betaalde cv databases.

✔

verspanen; 
las-, plaat- en constructiewerk; 
montage, service en onderhoud;
werkvoorbereiding en engineering;
sales en management.

✔

✔

✔

✔

✔
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